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Successo.

“Short Connection helps organizations achieve industry leadership by
unleashing the corporate imagination, bringing creativity and discipline
to the challenge of creating new business models and invigorating
existing business models. We call this Strategy Innovation”.



compiti difficili

Innanzitutto ci immergiamo. Cio significa studiare la vostra industria e compagnia, o semplicemente i vostri concetti
riguardo al progetto.

Impariamo velocemente, grazie alla nostra esperienza. Facciamo domande, portiamo avarti ricerche, sfidiamo le
convenzioni e poi chiarifichiamo i vostri bisogni. La soluzione potrebbe essere altrettanto semplice come creare un sito
web di marketing o complicato come costruire unintera strategia aziendale. Qualsiasi cosa facciamo, cerchiamo di essere
dei collaboratori, dei validi consiglieri.

Dopodiché inventiamo. La strategia e gli obiettivi, lavoriamo sul branding, la funzionalita, le scelte tecnologiche e il
mercato. E finalmente, costruiamo,combinando tutte le componenti del progetto in un unico prodotto finale.

Spesso, comungue, non finisce qui. Un progetto potrebbe aver bisogno di essere multinazionale o multi disciplinare, di
dover incorporare delle funzionalita complesse e nuove, agganciarsi a sistemi gia esistenti, o semplicemente aver bisogno
di essere costantemente aggiomato 0 espanso.

In ognuno di questi casi, lavoriamo con il cliente per raffinare il loro progetto, dando spazio al miglioramento nel lungo
termine.



primalinea

Ci piace definirci consulenti in prima linea, manager temporanei che realizzeranno con voi nella
vostra impresa, le strategie e gli obbiettivi che insieme andremo a definire.

Noi non produciamo solo delle "gran belle relazioni”, ma realizziamo operativamente e fattivamente
sul campo cid che consigliamo.

Il nostro € uno stile diverso di fare consulenza, scopritene i vantaggi, provate a contattarci!

Short Connection & una realta derivata dalla fusione di piu aziende italiane, con esperienza
decennale in diversi settori di mercato, con Short Connection Enterprise Canada.

ESIS, ESIS Tech e Varimetrix Italia, sono le aziende italiane che unendosi a Short Connection
Enterprise hanno dato vita a Short Connection ltalia dotandola del know how di professionisti
affermati nei settori dell'information technology, della direzione strategica e della GDO, determinati
ad ottenere, per i propri clienti, risultati misurabili, significativi e duraturi.

Il team di manager storici € stato successivamente integrato con nuovi esperti selezionati mediante il
criterio della massima qualita e competenza professionale, consulenti e manager temporanei decisi
ad impegnarsi ed a misurarsi concretamente nei programmi di miglioramento dei risultati concordati
con i clienti.
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Lo scenario in cui oggi operano le aziende richiede interventi estremamente accelerati e di massima
flessibilita.

Il manager € quella figura professionale che si fa carico della gestione aziendale, affiancando
I'imprenditore e sollevandolo dal peso dell'operativita.

Si capisce bene che, dato il valore professionale di questa figura, ne deriva una difficile reperibilita
oltre che un costo fisso notevole per la sua assunzione.

Sovente I'esecuzione di un nuovo progetto non trova disponibili all'interno delle aziende risorse e
capacita adeguate per la realizzazione del progetto stesso.

Accade ancora che molti progetti anche brillanti non siano realizzabili per la carenza di risorse
“giuste” a cui affidare la gestione, con possibile pregiudizio di interessanti sviluppi aziendali.




Sostanziale.

diversi

Le caratteristiche proprie della figura del manager temporaneo si delineano nella spiccata
professionalita ed esperienza rispetto all'approccio e risoluzione di problematiche di diversa natura,
attitudine verso le attivita di comunicazione, determinazione a raggiungere gli obiettivi stabiliti, forte
capacita di leadership e project management.

Elemento chiave nella figura del manager temporaneo € la motivazione, valere a dire la volonta di
ricercare in ogni incarico una nuova sfida, e lavorare unicamente per raggiungere gli obiettivi stabiliti,
primo tra tutti il diventare “inutile” e mai difendere una posizione acquisita.

Spesso si confonde il concetto di Management Temporaneo con quello di Consulenza

La differenza & sostanziale tra le due attivita professionali, infatti, mentre la consulenza ha come
oggetto I'analisi di una situazione e la descrizione delle attivitd da intraprendere per raggiungere gli
obbiettivi richiesti dal cliente, il Management Temporaneo si basa su un contratto che ha come
oggetto I'elenco delle attivita che il manager dovra espletare in maniera operativa per conto del
cliente, investito di opportune cariche e poteri.



Successo definitivo con | nostri manager Temporangl.

Intervento

| nostri manager temporanel solitamente hanno un ruolo ed una
responsabilita gestionale relativi allintera azienda oppure ad una sua
funzione o progetto.

Abitualmente i nostr manager temporanel intervengono per:

Far decollare una nuova attivita imprenditoriale.
Gestire rapidamente e con successo una crisi aziendale ancora reversibile.

Fornire supporto manageriale ad un'azienda che possiede un buon potenziale di sviluppo, ma con
un'organizzazione inadeguata.

Ricoprire temporaneamente un imprevisto vuoto manageriale, a livello di direzione generale o di
funzione.

Gestire managerialmente un processo di dismissione di un ramo di azienda o di chiusura dell'attivita.
Sviluppare l'attivita commerciale, sul mercato italiano o sui mercati esteri.

Gestire una filiale o una consociata estera in un momento di difficolta.

Intervenire nell'area di produzione per riorganizzarne l'intero ciclo produttivo.

Ridisegnare I'architettura del sistema informativo ed attuarne I'implementazione.

Riorganizzare e gestire la funzione amministrativa.

Assicurare continuita all'impresa, gestendo il processo di passaggio generazionale e facendo da
tutore al figlio dell'imprenditore.



ricopriamo

Serve.

Direzione Generale
Direzione di Divisione
Direzione di Business Unit
Direzione Commerciale
Direzione Strategica
Direzione Marketing
Direzione di Filiale all'estero

Direzione progetti ERP

Direzione progetti e-business
Direzione di Produzione

Direzione Logistica

Direzione Amministrativo e Finanziario
Direzione del Personale

Direzione Sistemi Informativi
Direzione Logistica e Acquisti

Direzione Lavori

Un professionista che ricopre posizioni di responsabilita che ha il potere di intervenire in maniera
pesante sulla vita professionale e non di altre persone, ha il dovere di fare dell’etica la base sulla
quale costruire se stesso personalmente e professionalmente.

A noi piace definirci “naturalmente etici” .



Trasferire daunagenerazione all'altra il KNOw how,
|

Generazionale

Sempre pitl frequentemente, da qualche anno a questa parte, si parla d
trasfenimento dimpresa e passaggio generazionale.

Trasferire da una generazione all’altra il know how , le conoscenze e le competenze manageriali di
gestione di un’azienda, acquisite in anni di esperienza, € indubbiamente un punto di forza delle PMI,
rispetto alle grandi imprese fortemente strutturate ma, come accade per ogni punto di forza, &
fondamentale riconoscerlo e sfruttarlo nel modo piu vantaggioso.

Il Passaggio Generazionale € una fase molto delicata che in Italia arriva a determinare il fallimento
del 30 per cento delle imprese che intraprendono questo percorso evolutivo, provocando nel
contempo la perdita di moltissimi posti di lavoro, nonché la dispersione del patrimonio di conoscenze,
di capacita manuali, di tradizioni, di legami con il territorio rappresentati dalle nostre aziende.

Per eludere i possibili rischi, rappresentati dall’approccio con questo stadio di naturale evoluzione
aziendale, le imprese possono avvalersi di supporti esterni, consulenti preparati che ricoprano il ruolo
di supervisori e coordinatori di tutte le fasi del processo di transizione ed al tempo stesso allenatori
dei successori prescelti dalla proprieta per portare I'azienda nel futuro.

Noi riteniamo il Passaggio Generazionale uno del processi di massima
criticita per le aziende italiane e poniamo particolare attenzione nell offrire ai
nostri clienti un senvizio ai piu alti livelli professionali per garantire risultati
eccellenti.



Strategia.

Innovazione

Il processo di innovazione deve essere implementato e praticato con continuita.

Ecco come noi di Short Connection lavoriamo al fianco dei nostri clienti nella continua ricerca
dellinnovazione.



Aiutiamo a competere nel presente per essere competitivi nel Futuro.

Lavoriamo fianco a fianco con i nostri clienti per abituarli a dare valore alle attivita volte allo sviluppo
futuro come ricerca e sviluppo, pianificazione dei budget, gestione ed ottimizzazione dei servizi per i
propri clienti.

Come sapete e naturale opporsi ai cambiamenti.

Come facciamo ad aiutare aziende consolidate a mantenere costante la loro leadership di settore ed
a sondare nuove opportunita di business?

Insegniamo a porsi sempre nuove domande ed a ricercare le risposte con |l
giusto metodo.

Insegniamo a fare sempre domande anche su questioni assodate, sui
prodotti, sul mercato, sulle strategie.

Insegniamo a mettere in ponte attivitas sperimentali per sondare il mercato.

Insegniamo ad evitare rischi inutili.

Il risultato & un’azienda che apprende in maniera piu veloce e meno onerosa, un’azienda che
prevede gli scenari futuri e coglie le giuste opportunita per massimizzare i risultati, un’azienda che
lavora per minimizzare lo spazio che intercorre tra una buona idea ed i risultati operativi.



Attivita,

L'improvvisazione nel creare una nuova azienda o una nuova divisione all'interno di una struttura gia
esistente che prescinde dal sapere, dall'esperienza, dalla conoscenza e dal bagaglio di informazioni
necessarie e fondamentali € un errore che di solito si paga con l'insuccesso o nel migliore dei casi
con un impiego di risorse sovradimensionato e molto costoso.

La nostra decennale esperienza nei piu variegati settori &€ oggi al vostro servizio per sollevarvi dal
rischio di incorrere in errori inutili.

Il nostro team di consulenti analizzera insieme a voi la vostra idea massimizzandone i punti di forza
ed eludendo tutte quelle imperfezioni che comprometterebbero il buon esito dell'operazione.

Non solo, sara nostro compito identificare sul mercato le figure professionali piu idonee a costituire la
nuova squadra, amalgamarle in un team dinamico e renderle efficienti, pronte a dare vita al vostro
progetto.



futuro

L’esperienza dei nostri manager vi sara indispensabile nel trasformare il vostro business proprietario
in una dinamica catena di franchising, dandovi la tranquillita di fare un investimento sicuramente in
grado di produrre indubbi vantaggi di ritorno, sia dal punto di vista economico che della gratificazione
imprenditoriale.
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senzaimpegno

Abbiamo uffici operativi a: Torino, Milano, Padova, Parma, Bologna, Ancona € Roma

055 717304

posta_riservata@shortconnection.com

SHORT CONNECTION ITALIA SHORT CONNECTION Enterprise
div. Varimetrix ltalia dell'omonima .
Short Connection Enterprise BC 410 565 Neith Street

Via Fra Diamante, 17 West Vancouver B.C. Canada

|5tol143 - Firenze Tel. +1 800 727 291 902
aly

Tel. +39 055 717304
Fax +39 055 717309


http://www.shortconnection.com

